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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE SZKOLENIOWYM
»Dynamiczny rozwéj MMSP poprzez doskonalenie
miekkich umiejetnosci biznesowych kadr zarzadzajacych”

§1
Definicje

Projektodawca: Centrum Doradztwa i Szkolen HOMO CREATORE
Anna Podgoérska (zwany dalej HC) dziatajagcy w Warszawie przy ul.
Sejmikowej 4, z siedziba w Starej Iwicznej przy ul. Uroczej 5, 05-
500 Piaseczno, na podst. wpisu nr 2141 do ewid. dziatalnosci
gospodarczej w Lesznowoli oraz do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie pod nr
2.14/00234/2007, o nr NIP 521-102-78-08,

Projekt: oznacza przedsiewziecie pt. ,Dynamiczny rozwéj MMSP
poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych kadr
zarzadzajacych” (zwany dalej Projektem szkoleniowym lub
Projektem)

Kandydat: osoba, ktéra wystata do Projektodawcy poprawnie
wypetniong karte zgtoszenia w formie elektronicznej poprzez
strone www.szkolenia-unijne.pl

Uczestnik Projektu: osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie i podpisata umowe szkoleniowa wraz z
zatgcznikami.

Beneficjent Ostateczny: przedsiebiorstwo delegujgce pracownika
do udziatu w Projekcie

Kierownik Projektu: osoba zarzadzajaca Projektem.

Biuro Projektu: Centrum Doradztwa i Szkolen HOMO CREATORE
ul. Sejmikowa 4, 04-602 Warszawa Wawer

§2
Postanowienia ogdlne

Projekt ,,Dynamiczny rozwéj MMSP poprzez doskonalenie
miekkich umiejetnosci biznesowych kadr zarzadzajacych” jest
realizowany na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.01.01-14-
667/10 zawartej z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw
Unijnych (zwanga dalej MJWPU), w imieniu Wojewddztwa
Mazowieckiego.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zwanego dalej EFS),
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII ,Regionalne
kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw”.
Regulamin Projektu okresla:

a) Celeizakres projektu,

b)  Zasady rekrutacji formalnej i rekrutacji ostatecznej

uczestnikéw projektu,

c¢)  Warunki uczestnictwa w projekcie,

d) Warunki organizacji szkolen,

e) Warunki ukoniczenia szkolen oraz otrzymania dokumentéw

potwierdzajacych ich ukonczenie

f)  Prawa i obowiazki Uczestnikdw Projektu
Ogolny nadzor nad realizacjg projektu sprawuje Koordynator
Projektu.
Czas realizacji projektu: 01.10.2011 r. — 31.01.2012r.

§3
Cele i zakres Projektu

Celem Projektu jest przeszkolenie 308 oséb majgcych status
przedsiebiorcy lub pracownika przedsiebiorstwa sektora MMP
(samo zatrudnieni, mikro i mate przedsiebiorstwa) pochodzacych z
wojewodztwa mazowieckiego.

Projekt obejmuje wsparciem 165 podmiotdw gospodarczych, a w
tym: 135 samozatrudnionych i firm mikro oraz 30 matych
przedsiebiorstw, posiadajacych swoje siedzimy na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie konkurencyjnosci
kobiet na rynku pracy i rozwéj u menedzeréw kompetencji
zwigzanych z zarzadzaniem réznorodnoscig w firmie. Dlatego,
realizujgc zatozenia projektu, kazda z 35 firm mikro i 30 firm
matych uczestniczacych w projekcie jest zobowigzana do
wydelegowania przynajmniej jednego menedzera/ wtasciciela
firmy (osoby zarzgdzajacej zespotem) do udziatu w szkoleniu
STRATEGIA ZARZADZANIA ROZNORODNOSCA, czyli kobiety i
mezczyzni w firmie - planowanie strategiczne wykorzystania
kapitatu ludzkiego firmy.

Projekt sktada sie z 14 tematdw szkoleniowych (616 miejsc
szkoleniowych).

e ASERTYWNOSC w dziataniu, czyli skuteczne strategie
komunikacji interpersonalnej w firmie (4 grupy)

e  ZARZADZANIE EMOCIAMI, czyli kierownica w Twoich rekach
(4 grupy)

e Trening SWIADOMEJ KOMUNIKACII, czyli skuteczne
prowadzenie rozmow w biznesie i stosowanie jezyka
perswazji (5 grup)

J Trening WYWIERANIA POZYTYWNEGO WPLYWU, czyli
budowania pozycji lidera (5 grup)

e  TRENING MENEDZERSKI, czyli motywacja i zarzadzanie
zespotem (5 grup)

e  ZARZADZANIE PROCESAMI, czyli sukces w systematycznym
doskonaleniu organizacji (4 grupy)

e  ZARZADZANIE PROJEKTAMI, czyli jak osiggac ztozone cele z
zespotem w zmiennym srodowisku (4 grupy)

J TRENING PODEJIMOWANIA DECYZJI | ZARZADZANIA
RYZYKIEM, czyli jak zmniejszy¢ niepewno$é w zarzadzaniu (4
grupy)

e  ZARZAZANIE CZASEM, czyli podejscie systemowe w
zarzadzaniu zadaniami (w oparciu o GTD Davida Allena) (4
grupy)

e  STRATEGIA BUDOWANIA MARKETINGOWEGO SUKCESU
FIRMY, czyli rynkowego planu strategicznego firmy (4 grupy)

e  STRATEGIA ZARZADZANIA DOSWIADCZENIEM KLIENTOW-
CEM, czyli budowa planu strategicznego relacji firmy z
klientami (3 grupy)

e  STRATEGIA ZARZADZANIA ROZNORODNOSCA, czyli kobiety i
mezczyzni w firmie - planowanie strategiczne wykorzystania
kapitatu ludzkiego firmy (5 grup)

e TRENING PRZYWODZTWA, czyli leadership w firmie (3
grupy)
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. STRATEGIA REKRUTACII W PRAKTYCE, czyli sztuka
zatrudniania wiasciwych pracownikéw w ramach planu
strategicznego kapitatu ludzkiego firmy (2 grupy)

5. Programy szkolen realizowanych, w ramach Projektu s
umieszczone na stronie internetowej Projektodawcy.

§4
Ogodlne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Osoby ubiegajace sie o udziat w Projekcie musza spetniaé
wszystkie ponizej wymienione warunki formalne, a wiec w
szczegolnosci:

e byc¢ witascicielami lub delegowanymi pracownikami (patrz § 4
pkt 2) mikro i matych przedsiebiorstw (patrz § 4 pkt 3) albo
osobami samozatrudnionymi, posiadajacych swoje siedziby na
terenie wojewddztwa mazowieckiego, (patrz § 4 pkt 4)

e przekaza¢ Organizatorowi wymagane dane osobowe do celow
ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci,

e wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w ww.
celach.

2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu ztozenia
Deklaracji udziatu w Projekcie:

e jest pracownikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pdzn. zm.) tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej
umowy o prace lub

e wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z
pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub

e jest whascicielem petnigcym funkcje kierownicze lub

e jest wspdlnikiem, w tym partnerem prowadzacego regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego
korzysci finansowe

Osoby zatrudnione tylko na podstawie umowy cywilnoprawnej

nie moga korzystac ze szkolen w ramach projektu.

3. Dla celéw Projektu za mikro i matego przedsiebiorce uznaje sie
przedsiebiorce w rozumieniu przepiséw z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej D.U. Nr 173, poz. 1807 z
pozn. zm oraz spetniajgcego warunki okreslone w Zatgczniku | do
Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008 .
uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych)

4. Przedsiebiorcy zagraniczni prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w
Polsce poprzez oddziat oraz ich pracownicy nie mogg by¢
beneficjentami pomocy w ramach Poddziatania 8.1.1. PO KL.

5. Dla celéw Projektu za pracownika pochodzacego z wojewodztwa
mazowieckiego uznaje sie osobe, ktéra w umowie o prace jako
miejsce wykonywania pracy ma napisane ,,wojewodztwo
mazowieckie”. Jesli w umowie z pracownikiem zapisano, ze
miejscem wykonywania pracy jest ,,cata Polska” lub miejsce
znajduje sie w kilku wojewddztwach, to nalezy uznaé, ze miejscem
wykonywania pracy jest siedziba pracodawcy.

6. Udziat Uczestnikdw w szkoleniu jest odptatny.

Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg do informowania
Organizatora o ewentualnych zmianach istotnych danych
osobowych (np. nazwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu,
adresu e-mail, adresu zamieszkania), ktore zaszty od momentu
zgtoszenia sie do momentu zakonczenia udziatu w Projekcie.
Wszelkie informacje zbierane o Uczestnikach lub firmach
delegujacych beda wykorzystywane wytacznie do wywigzania sie
Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu
wobec Instytucji Posredniczacej Il stopnia.

§5
Rekrutacja i kwalifikacja

Rekrutacja i kwalifikacja bedzie trwac¢ w sposéb ciggty do czasu
przeprowadzenia ostatniego szkolenia w Projekcie przewidzianego
wg harmonogramu na grudzier 2012 r. Postepowanie
rekrutacyjne i kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla oséb
deklarujgcych udziat w Projekcie.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakoriczenia
postepowania rekrutacyjnego i kwalifikacyjnego w przypadku
niewystarczajacej liczby kandydatéw na szkolenie lub wyczerpania
miejsc.
Rekrutacja i kwalifikacja zostanie przeprowadzona zgodnie z
polityka réwnych szans oraz wskaznikami ilosciowymi, ktére
zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu, tj.:
a) faczna liczba o0sdb przeszkolonych w projekcie — 308, aw
tym:
e samozatrudnionych — 100
e zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach — 110,
e zatrudnionych w matych przedsiebiorstwach — 98
b) kazda osoba moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym
szkoleniu,
c) w projekcie jest 616 miejsc szkoleniowych na szkoleniach
stacjonarnych,
d) pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy mogg
stanowic nie wiecej niz 20% Uczestnikow Projektu,
e) min. 50% uczestnikdw Projektu bedg stanowity kobiety (308
uczestnikow)

4. Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu obejmuje:

e Zapoznanie sie przez Kandydata do Projektu z niniejszym
Regulaminem i akceptacje jego warunkéw

e Zgtoszenie checi udziatu w Projekcie poprzez wypetnienie
karty zgtoszen on-line znajdujacej sie na stronie
internetowe] projektu www.szkolenia-unijne.pl (karta
zgtoszen moze uniemozliwic zarejestrowanie sie do projektu
w przypadku niespetniania kryteridéw ilosciowych projektu)

® Inne sposoby rezerwowania miejsc (telefon, fax, e-mail) nie
sg mozliwe

5. Kwalifikacja Uczestnikow do Projektu bedzie polegata na kontroli

kolejno nastepujacych kryteridw:

e dostepnosci miejsc, zgodnych ze zgtoszonym
zapotrzebowaniem i wskaznikami realizacji projektu

e preferowane sg osoby na stanowiskach menedzerskich (ew.
stanowigce rezerwe na takie stanowiska)

e wysoka motywacja do udziatu w szkoleniu (sprawdzana
wykonaniem ankiety/zadania przez osobe zainteresowang
udziatem)

e preferowane s3 kobiety

e analizie kolejnosci poprawnie przestanych zgtoszen
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10.

11.

12.

Podjecie przez Organizatora wstepnej decyzji o kwalifikacji
Kandydata na szkolenie realizowane w Projekcie nastepuje nie
pdzniej niz na 2 tygodnie przed szkoleniem.
Jezeli Kandydat zgtosit sie pdZniej niz na 4 tygodnie przed
szkoleniem na istniejace jeszcze wolne miejsce, wéwczas wstepna
decyzja zostanie podjeta w ciggu 2 dni roboczych od wptyniecia
prawidtowego zgtoszenia.
Organizator stwierdziwszy brak uchybien i zgodnos¢ zgtoszenia z
kryteriami kwalifikowalnosci wysyta Kandydatowi na podany
przez niego w karcie zgtoszen adres mailowy POTWIERDZENIE
ZAPROSZENIA NA SZKOLENIE wraz fakturg pro-forma oraz linkiem,
pod ktérym znajduje sie umowa wraz z zatgcznikami.
Osoby, ktoére nie przeszty kwalifikacji, mogg ubiegac sie o
umieszczenie ich na liscie rezerwowej lub kwalifikacje na inny
termin/tytut szkolenia w Projekcie - w miare wolnych miejsc i
realizacji innych rezultatéw Projektu.
Osoby ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie beda
zobowigzane do poprawnego dokonania ptatnosci we wskazanym
przez Organizatora na fakturze pro-forma terminie na podane
konto Projektu oraz dostarczenia niezwtocznie poprawnie
wypetnionych wszystkich (wymienionych nizej) wymaganych
dokumentéw do Biura Projektu przy ul. Sejmikowej 4 w Aninie,
04-602 Warszawa:
e  UMOWA SZKOLENIOWA wraz z ponizszymi zatgcznikami nr
1-8
. Nr 1 KWALIFIKACJA NA SZKOLENIE
. Nr 2 ZGODA UCZESTNIKOW NA PRZETWARZANIE DANYCH
. Nr 3 DANE O PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY |
BENEFICJENTACH OSTATECZNYCH
. Nr 4 FORMULARZ INFORMACIJI O POMOCY PUBLICZNEJ DLA
PODMIOTOW UBIEGAJACYCH SIE O POMOC INNA NIZ
POMOC DE MINIMIS
. Nr 5 REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
SZKOLENIOWYM
e Nr6 Kserokopia dokumentu rejestrowego Beneficjenta
Ostatecznego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
status przedsiebiorcy z wpisang na nim i potwierdzong
podpisem osoby uprawnionej (wymienionej w KRS lub
wpisie do ewidencji dz. gosp.) adnotacjg ,,Potwierdzam za
zgodnosc z oryginatem. Dane zawarte w niniejszym
dokumencie sq zgodne z prawdgq i aktualne na dzien
................. (data)”.
e Nr7_1Sprawozdanie finansowe za 3 ostatnie lata obrotowe
e  Nr7_2 Oswiadczenie o braku koniecznosci sktadania
sprawozdan finansowych
e Nr8_10SWIADCZENIE OSOB SAMOZATRUDNIONYCH
. Nr8_2 ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU DLA
PRACOWNIKOW
Brak w Biurze Projektu witasciwie wypetnionych i podpisanych
wszystkich zatacznikdw oraz wptaty w petnej wysokosci na podane
w fakturze pro-forma konto w wyznaczonym w dokumencie
KWALIFIKACJA NA SZKOLENIE (zat. Nr.1) terminie oznacza, ze
Organizator moze anulowac wstepna decyzje o kwalifikacji na
szkolenie i przyjac na to miejsce nastepnego Kandydata z listy
rezerwowe;.
Ztozone przez kandydatéw dokumenty zgtoszeniowe nie
podlegaja zwrotowi w zadnej sytuacji.
Po analizie poprawnosci ztozonych dokumentdw i sposobu oraz
wtasciwosci ich podpisania, a takze poprawnosci wymagane;j
wptaty Organizator podpisuje UMOWE SZKOLENIOWA, ktora jest
ostatecznym potwierdzeniem przyjecia Uczestnika do projektu.

13.

14.

15.

Wszelkie reklamacje lub skargi dotyczace rekrutacji powinny by¢
sktadane w formie pisemnej zawierajac firme, imie, nazwisko
Uczestnika i doktadny adres, jak réwniez opis podstaw reklamacji
lub skargi.

Reklamacje rozpatrywane beda przez Organizatora w terminie 7
dni roboczych od dnia ich doreczenia.

O wyniku postepowania reklamacyjnego zgtaszajacy reklamacje
zostanie powiadomiony pisemnie lub e-mailem.

§6
Optata za szkolenie i wielko$¢ pomocy publicznej

Odptatnosé za udziat kazdego Uczestnika w Projekcie ponosi
Beneficjent Ostateczny tj. Przedsiebiorca delegujgcy Pracownika
do udziatu w Projekcie.

Pomoc publiczna jaka otrzymuje Beneficjent Ostateczny z tytutu
udziatu jednego Uczestnika w szkoleniu wynosi 585,20 zt, z czego
20% tj. 117,04 zt stanowi wktad prywatny przedsiebiorcy.

§7
Warunki prowadzenia szkoler

Jedna grupa szkoleniowa sktada sie z 13 Uczestnikow. W
uzasadnionych przypadkach Organizator zastrzega sobie
mozliwo$é zmiany liczebnosci grup szkoleniowych w przedziale od
5 do 25 uczestnikow.

Kazde ze szkolen stacjonarnych trwa 2 dni, 16 godzin zegarowych.
Zajecia odbywac sie beda w ciggu tygodnia roboczego w godz.
9.00-17.00.

Szkolenia bedg sie odbywaty w Warszawie w salach szkoleniowych
Projektodawcy przy ul. Sejmikowej 4 w Warszawie.

Kazde szkolenie bedzie przeprowadzone przez wykwalifikowang
kadre trenerska.

Organizator posiada doswiadczenie niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia szkolenia, ale nie moze by¢ odpowiedzialny za
rezultaty i efekty wdrozeniowe przeprowadzonego szkolenia.
Organizator zapewnia Uczestnikom szkolenia obiad oraz 2 przerwy
kawowe kazdego dnia szkolenia. Fakt udostepnienia obiaddéw i
skorzystania z cateringu w czasie przerw Uczestnik potwierdza
wtasnorecznym podpisem, jw.

Projekt przewiduje mozliwos¢ noclegu w hotelu dla 5%
Uczestnikéw szkolenia: 1 dobe w pokoju 2-osobowym wraz z
wyzywieniem, miedzy pierwszym a drugim dniem szkolenia,
natomiast nie przewiduje zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie.
Organizator kazdorazowo podejmuje decyzje o przyznaniu miejsca
w hotelu dla Uczestnika, ktdry zgtosit takg potrzebe, kierujac sie
posiadanym limitem miejsc hotelowych na dane szkolenie oraz
odlegtoscig zamieszkania uczestnika od miejsca szkolenia.

§8
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do punktualnego przybycia
na szkolenie zaréwno pierwszego jak i drugiego dnia szkolenia.
Spdznienie sie na szkolenie wiecej niz 15 min. moze skutkowac
skresleniem z listy Uczestnikéw szkolenia.

Uczestnik szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe (skrypt,
materiaty piSmienne), ktdre stajg sie jego wtasnoscia po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (z wyjatkiem osdb, ktére
zrezygnujg z udziatu w trakcie szkolenia). Fakt otrzymania
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materiatéw szkoleniowych Uczestnik potwierdza wiasnorecznym
podpisem na przedstawionej przez Organizatora liscie.

3. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa
w zajeciach, potwierdzonego codziennie osobistym podpisem na
liscie obecnosci.

4. Kazdy Uczestnik szkolenia moze opusci¢ maksymalnie 20% czasu
trwania szkolenia, nie tracac prawa do zaswiadczenia o
ukonczeniu i materiatéw szkoleniowych.

5. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych na zakoriczenie szkolenia.

6. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania dokumentéw
potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia jest odpowiednia
frekwencja Uczestnika potwierdzona przez trenera.

7. Niewypetnienie obowigzkéw zawartych w Regulaminie powoduje
skreslenie z listy Uczestnikow szkolenia.

8. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do wypetnienia testu
ewaluacyjnego on-line przed szkoleniem i po szkoleniu (do 2
tygodni po nim).

9. W przypadku nie stawienia sie Uczestnika na szkolenie lub
opuszczenia wigcej niz 20% zaplanowanego czasu
szkoleniowego, bez wzgledu na przyczyne, Beneficjent
Ostateczny zobowiazany jest do zwrotu Projektodawcy
catkowitego kosztu udziatu Uczestnika w Projekcie tj. 585,40 zt

10. Zwrot, o ktéorym mowa w pnk. 9 nastapi na podstawie
otrzymanego od Projektodawcy wezwania.

11. Na wezwanie Projektodawcy Beneficjent Ostateczny oraz
Uczestnik zobowiazuje sie do niezwtocznego pisemnego
informowania Projektodawcy o zmianie danych przekazanych w
dokumentach wymienionych w § 5 pkt. 9, powstatych od
momentu zgtoszenia do zakonczenia szkolenia.

12. Na wezwanie Projektodawcy Uczestnik oraz Beneficjent
Ostateczny zobowigzani sg do dostarczenia innych niz
wymienione w § 5 pkt. 9 dokumentéw i oswiadczen, w
szczegolnosci w sytuacji gdy taki obowigzek bedzie wynikat z
dokumentdéw okreslajacych zasady realizacji projektéw w ramach
PO KL, wytycznych Instytucji Posredniczacej lub bedzie to z innych
wzgleddow konieczne dla realizacji projektu.

§9
Zasady rezygnacji lub zmiany terminu uczestnictwa w szkoleniu

1. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu (np. choroba, zmiana miejsca
wykonywania pracy, zmiana miejsca zamieszkania) firmy
delegujace osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie majg
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, po ztozeniu
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.

2. Dokonana wptata zostanie zwrdcona przy rezygnacji, ktéra
pisemnie i w sposéb udokumentowany dotrze do Organizatora w
terminie 5 dni roboczych przed szkoleniem, rezygnacja w terminie
pdzniejszym wiaze sie z brakiem zwrotu wptaconej kwoty.

3. Organizator moze skresli¢ z listy juz zakwalifikowanych
Kandydatéw na nastepne szkolenia osoby, ktére nie wypetniajg
obowigzkéw zawartych w Regulaminie lub osoby delegowane z
firm, z ktérych Uczestnicy nie przestrzegajg Regulaminu.
Organizator moze tez nie kwalifikowa¢ na nastepne szkolenia —
mimo spetniania wymogow formalnych - 0séb zgtaszanych z takich
firm.

4. W uzasadnionych wypadkach losowych Organizator —w miare
posiadanych mozliwosci i miejsc - moze zgodzic sie na zmiane

terminu uczestnictwa przez Kandydata w szkoleniu juz po
dokonanej kwalifikacji na dany termin.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych, piSmienniczych oraz promocyjnych
Organizatorowi szkolenia najpdzniej w chwili ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia lub
zmiany jego terminu lub miejsca. Informacja o odwotaniu
szkolenia lub zmianie jego terminu lub miejsca zostanie
przestana mailem na adres Uczestnika szkolenia niezwtocznie
po zaistnieniu takiej sytuacji. Zamawiajacy nie moze domagac
sie rekompensaty za jakiekolwiek swoje poniesione koszty,
szkody, lub utracone korzysci, wynikte z powodu odwotania
lub przesuniecia terminu lub miejsca szkolenia.

§10
Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy
pisemne;j.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. W
przypadku zmiany aktualny regulamin podany zostanie do
wiadomosci na stronie internetowej www.szkolenia-unijne.pl

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zatwierdzit: Koordynator Projektu
Anna Podgoérska

Warszawa, 14 pazdziernika 2011 .
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