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UMOWA SZKOLENIOWA
Projekt UDA-POKL.08.01.01-14-667/10-00
DYNAMICZNY ROZWOJ MMSP POPRZEZ DOSKONALENIE MIEKKICH UMIEJETNOSCI
BIZNESOWYCH KADR ZARZADZAJACYCH
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Numer referencyjny programu pomocowego — SA.32222(2011/X)

zawarta w Warszawie, w dniu ................ pomiedzy

Nazwa firmy:....veevenenee. z siedzibg W e, dziatajgcym na podstawie
................................................... o dokumencie rejestrowym nr ....................., posiadajgcym nr
NIP......... i nr REGON .........., reprezentoOWanymM PrZEZ: .....ccceeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeeeeeeeseeesenes ,

Zwanym dalej ,Przedsiebiorcg”.

a

Centrum Doradztwa i Szkolen HOMO CREATORE Anna Podgérska prowadzaca Biuro Projektu przy
ul. Sejmikowej 4, 04-602 Warszawa, dziatajgcym na podst. wpisu nr 2141 do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej w gminie Lesznowola, posiadajgcym nr NIP 521-102-78-08, reprezentowanym przez
Anne Mikotajewska — wtasciciela firmy,

Zwanym dalej ,,Projektodawca”.

o tresci nastepujacej:

PREAMBULA
Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu pt. ,,,Dynamiczny rozwéj MMSP
poprzez doskonalenie  miekkich umiejetnosci biznesowych kadr zarzqdzajgcych”,,
wspoitfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw.

§1.

Projektodawca organizuje szkolenie, na ktére Wojewddztwo Mazowieckie, w imieniu ktérego
dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, zwana dalej MJWPU, udzielita
pomocy finansowej na podstawie Art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241) Rozporzadzenie
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r Nr 239, poz. 1598), zwanego
dalej Rozporzadzeniem.

»Dynamiczny rozwdj MIMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych
kadr zarzqdzajgcych”
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§2.
1. Przedmiotem umowy jest przeszkolenie przez Projektodawce®:

[ a) Przedsiebiorcy (gdy szkolimy wtasciciela firmy dziatajgcej na zasadzie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej 0sob fizycznych)

[ b) pracownikéw Przedsiebiorcy?,
z firm ktére majg swoje siedziby na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Przeszkolenie dotyczy wybranych zagadnien, zatwierdzonych do realizacji w projekcie nr UDA-
POKL.08.01.01-14-667/10-00, pt. ,Dynamiczny rozwdéj MMSP poprzez doskonalenie miekkich
umiejetnosci biznesowych kadr zarzgdzajgcych”, zwanym dalej ,,Projektem”.

2. Imiona i nazwiska uczestnikow, temat i termin szkolenia, na ktore zostali zakwalifikowani,
zawarto w ZAtACZNIKU nr 1 do niniejszej umowy.

3. Przedsiebiorca i jego pracownicy szkoleni w ramach Projektu sg zwani Beneficjentami
Ostatecznymi.

§3.

Koszt szkolenia dla jednej osoby wynosi 585,20 zt.

Wktad prywatny dla mikro i matego przedsiebiorcy zgodnie z zapisami ,,Zasady udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z 8 lipca 2009 wynosi 20% tej kwoty
tj. 117,04 zt

Pozostata kwota to udzielana pomoc publiczna, ktdra stanowi 80% tej kwoty, wynosi 468,16 zt i
jest wspotfinansowana ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informujemy, iz przedsiebiorstwo delegujace pracownika do udziatu w szkoleniu, lub
przedsiebiorca bioragcy w nim udziat, nie ma obowigzku uprzedniej notyfikacji pomocy do KE na
podstawie art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;j.

§4.
1. Projektodawca w ramach zawartej umowy zapewnia uczestnikom:
a) udziat wszkoleniu............ (tytut szkolenia)....... w terminie .................. (data szkolenia)......

b) kadre treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach

c) materiaty szkoleniowe

d) materiaty do ¢wiczen

e) dwie przerwy obiadowe (po jednym positku w kazdym dniu szkoleniowym)

! Wtasciwe zaznacz X
? Pracownik wg kodeksu

»Dynamiczny rozwdj MMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych
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f)  cztery przerwy kawowe (po dwie w kazdym dniu szkoleniowym)
g) wydanie zaswiadczenia ukonczenia szkolenia kazdemu uczestnikowi po spetnieniu
okreslonych warunkdéw, ujetych w paragrafie 8.

§5.
1.  Szkolenie trwa 2 dni, tacznie 16 godzin zegarowych wraz z przerwami.
2.  Grupa szkoleniowa moze obejmowaé od min. 5 do max. 25 oséb.
3. Gdy na 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia nie zbierze sie wymagana min. liczba 5 0sdb,
Projektodawca ma prawo odwota¢ szkolenie lub ustanowi¢ dla niego nowy termin.

§6.
1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do dokonania wpfaty w wysokosci 117,04 zt za jednego
uczestnika szkolenia.

2.  Whptaty w tacznej kwocie .......... zt za .... uczestnika/ow nalezy dokonad na rachunek
Projektodawcy na podstawie otrzymanej faktury PRO-FORMA.

§7.
Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest:

1. Zataczenie do umowy nastepujacych wypetnionych i wtasciwie podpisanych przez osoby
uprawnione, wymienione w KRS lub wpisie do ewid. dziat. gosp zatgcznikow:
Nr 1 KWALIFIKACJA NA SZKOLENIE
Nr 2 ZGODA UCZESTNIKOW NA PRZETWARZANIE DANYCH
Nr 3 DANE O PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY | BENEFICJENTACH OSTATECZNYCH
Nr 4 FORMULARZ INFORMACJI O POMOCY PUBLICZNEJ DLA PODMIOTOW
UBIEGAJACYCH SIE O POMOC INNA NIZ POMOC DE MINIMIS
Nr 5 REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE SZKOLENIOWYM
Nr 6- Kserokopia dokumentu rejestrowego Beneficjenta Ostatecznego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego status przedsiebiorcy z wpisang na nim i
potwierdzong podpisem osoby uprawnionej adnotacjg ,,poswiadczam za zgodnos¢
z oryginatem na dzien ......”.
v NR 7_1 SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 3 OSTATNIE LATA OBROTOWE LUB
v" NR 7_2 OSWIADCZENIE O BRAKU KONIECZNOSCI SKtADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH
v" NR 8_1 OSWIADCZENIE OSOB SAMOZATRUDNIONYCH LUB
v" NR 8_2 ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU DLA PRACOWNIKOW

AN NI NN

ANEAN

Umowa oraz zataczniki powinny by¢ podpisane przez osoby uprawnione, wymienione w KRS lub
wpisie do ewidencji dz. gosp.

Ww. dokumenty winny by¢ dostarczone do Biura Projektodawcy przy ul. Sejmikowej 4 w
Warszawie (04-602) najpdzniej na 7 dni roboczych przed terminem szkolenia.

»Dynamiczny rozwdj MIMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych
kadr zarzqdzajgcych”
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Brak wtasciwie podpisanych wszystkich wymaganych zatgcznikdw w Biurze Projektodawcy przed
terminem szkolenia oznacza automatyczny brak prawa do uczestniczenia w szkoleniu.

2. Dokonanie przez Przedsiebiorce wptaty na konto Projektodawcy.

§8.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

v" do delegowania pracownikéw do uczestnictwa w szkoleniach i zapewnienia ich obecnosci
na zajeciach,

v" do zapewnienia udziatu Pracownikéw Przedsiebiorstwa w badaniach ewaluacyjnych przed i
po szkoleniu

v" do zapewnienia odpowiedniej frekwencji Pracownikdw Przedsiebiorstwa w szkoleniu
(dopuszczalny prég nieobecnosci Pracownikéw Przedsiebiorstwa wynosi 20% czasu trwania
szkolenia)

v' w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, Przedsiebiorca jest
zobowigzany do pokrycia 100% kosztéw szkolenia.

v w przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania
Przedsiebiorca jest zobowigzany do ztozenia pisemnego os$wiadczenia okreslajgcego
przyczyne rezygnacji oraz pokrycia kosztéw Projektu stanowigcych 100% wartosci
szkolenia.

§9.

Ogdlne zasady uczestnictwa w Projekcie, sposdb prowadzenia rekrutacji i kwalifikacji, warunki
prowadzenia szkolend i uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rezygnacji lub zmiany terminu
uczestnictwa w szkoleniu sg szczegétowo okreslone w Regulaminie uczestnictwa w projekcie
szkoleniowym ,Dynamiczny rozwéj MMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci
biznesowych kadr zarzadzajacych”.

Podpisanie niniejszej umowy oznacza akceptacje warunkéw Regulaminu stanowigcego zatacznik
Nr 5 do niniejszej Umowy.

§ 10.
Przedsiebiorca oswiadcza, ze:

v' Jest przedsiebiorstwem majgcym siedzibe lub filie na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

v" Nie jest pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego lub naprawczego, nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej.

v' W przypadku o$wiadczenia nieprawdy Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do pokrycia
100% kosztéw szkolen, do ktorych zostat zakwalifikowany na podstawie przedstawionego
mu stosownego dokumentu w terminie 7 dni od jego dostarczenia.

§11.
Realizator Projektu moze rozwigzaé niniejsza Umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku

gdy:

»Dynamiczny rozwdj MIMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych
kadr zarzqdzajgcych”
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v’ zostat ztozony wobec Uczestnika Projektu wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy Uczestnik
Projektu pozostaje w stanie likwidacji, lub gdy podlega zarzagdowi komisarycznemu, lub gdy
zawiesit swojg dziatalnos¢, lub jest przedmiotem postepowan o podobnym charakterze.

v" Uczestnik Projektu pozostaje w zwtoce badZ uchyla sie z wykonaniem obowigzkéw
przewidzianych w niniejszej Umowie, w tym przypadku Uczestnik pokrywa 100% kosztéw
udziatu w Projekcie.

§12.
Projektodawca i Przedsiebiorca zobowigzujg sie do dotozenia nalezytej starannosci, aby wykonac
umowe zgodnie z jej trescig i celem.

§13.

1. Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, muszg by¢
dokonywane w formie pisemnej.

2. Strony umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach
adresow do doreczen, brak potwierdzonego doreczenia Projektodawcy informacji o zmianie
adresu doreczen dla Przedsiebiorcy oznacza, ze pisma wystane pod ostatni znany
Projektodawcy adres Przedsiebiorcy, uznaje sie za doreczone.

3. Ostateczna interpretacja zapisow niniejszej umowy nalezy do Projektodawcy w oparciu o
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

4.  Zmiany w tresci umowy wymagajg formy aneksu do umowy.

5. Strony zgodnie oswiadczajg, iz Umowa moze zosta¢ zmieniona tylko w taki sposéb, aby
odpowiadata postanowieniom Umowy o Dofinansowanie.

6. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu.

7. Umowa sporzgdzona zostata w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dla
kazdej ze Stron.

8.  Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 14.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w Rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 1. Sprawy wynikte na
tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

Projektodawca: Przedsiebiorca:
Centrum Doradztwa i Szkolen Podpisy oséb
HOMO CREATORE REPREZENTUJACYCH | PIECZEC FIRMY

ANNA PODGORSKA

»Dynamiczny rozwdj MMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych

kadr zarzqdzajgcych” =
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Spis zatgcznikow:
e NR 1 KWALIFIKACJA NA SZKOLENIE

e NR 2 ZGODA UCZESTNIKOW NA PRZETWARZANIE DANYCH

* NR 3 DANE O PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY | BENEFICJENTACH OSTATECZNYCH

¢ NR 4 FORMULARZ INFORMACJI O POMOCY PUBLICZNEJ DLA PODMIOTOW UBIEGAJACYCH
SIE O POMOC INNA NIZ POMOC DE MINIMIS

e NR5REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE SZKOLENIOWYM

* NR 6 KSEROKOPIA DOKUMENTU REJESTROWEGO BENEFICJENTA OSTATECZNEGO LUB
INNEGO DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO STATUS PRZEDSIEBIORCY Z WPISANA NA NIM
| POTWIERDZONA PODPISEM OSOBY UPRAWNIONEJ (WYMIENIONEJ W KRS LUB WPISIE DO
EWIDENCJI DZ. GOSP.) ADNOTACIJA ,,POTWIERDZAM ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM.
DANE ZAWARTE W NINIEJSZYM DOKUMENCIE SA ZGODNE Z PRAWDA | AKTUALNE NA
DZIEN ................. (DATA)".

e NR7_1SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 3 OSTATNIE LATA OBROTOWE

e NR7_2 OSWIADCZENIE O BRAKU KONIECZNOSCI SKLADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

e NR8_10SWIADCZENIE OSOB SAMOZATRUDNIONYCH

e NR8_2ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU DLA PRACOWNIKOW
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