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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dane instytucji objetych wsparciem w ramach programu, w tym ich pracownikéw

Lp. Nazwa

,Dynamiczny rozwéj MMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci

! U I B S0 biznesowych kadr zarzadzajacych”

2 Nr projektu: UDA-POKL.08.01.01-14-667/10

Priorytet, w ramach ktérego

3 T 8 Regionalne kadry gospodarki
4 Dzla-iame, W .ramach-ktorego 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie
realizowany jest projekt:
5 Poddziatanie, w ramach ktérego | 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
realizowany jest projekt: przedsiebiorstw
Lp. Nazwa
1 Nazwa przedsiebiorstwa:
2 NIP:
3 REGON
Typ przedsiebiorstwa (status prawny): osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza
spoétka cywilna
spoétka jawna
4 spotka partnerska
spotka komandytowa
Dane podstawowe spotka komandytowo-akcyjna
spoétka z o.0.
spoétka akeyjna
NNt e eee e
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD):
Wielko$¢ instytuciji: Jednoosobowa dziatalnos¢
6 gospodarcza
(kalkulator MSP: Mikroprzedsiebiorstwo
http://www.parp.gov.pl/index/index/72) Mate przedsiebiorstwo
7 Ulica:
8 Nr budynku:
9 Nr lokalu:
10 Miejscowosé:
Dane teleadresowe | 11 Obszar miejski wiejski
12 Kod pocztowy:
13 Wojewddztwo:
14 Powiat:
15 Telefon kontaktowy:
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail):
17 Rodzaj przyznanego wsparcia: Szkolenie ogdlne
18 Data rozpoczecia udziatu w projekcie:
19 Data zakoniczenia udziatu w projekcie:
Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji NIE
TAK zgodnie z Tabelg — Dane
Szczegoty wsparcia | 20 uczestnikéw projektow, ktdérzy
otrzymujg wsparcie w ramach
EFS
Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach
21 instytucji:

»Dynamiczny rozwdj MMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych

kadr zarzqdzajgcych” Homo Crea tore®
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1. podmiotem, ktory zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw,
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi
bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych,

2. podmiotem, niebedgcym osobg fizyczng, w ktérym osoba bedaca cztonkiem jego
organdw zarzadzajacych bgdz wspdlnikiem zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa, o ktdrych mowa w pkt. 1,

3. podmiotem, ktéry:

e posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych lub

® pozostaje pod zarzadem komisarycznym badz znajduje sie w toku likwidacji,
postepowania upadfosciowego, lub

e w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku o udzielenie wsparcia lub pozyczki naruszyt w
sposob istotny umowe zawartg z MJWPU lub

e w istotny sposdb naruszyt postanowienia umowy dotyczacej gospodarowania przez
ten podmiot srodkami publicznymi — przez okres 3 lat od dnia naruszenia,

e wykorzystat sSrodki dotacji rozwojowej niezgodnie z przeznaczeniem powodujgcy
niezrealizowanie petnego zakresu rzeczowego projektu — przez okres od dnia, kiedy
decyzja okreslajacag kwote przypadajacg do zwrotu i termin, stata sie ostateczna, do 3
lat od dnia dokonania zwrotu tych srodkéow

4. przedsiebiorcg zajmujgcym sie przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktéw
rolnych okreslonych w art. 2 pkt. 22 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, jezeli:

e wartos¢ pomocy bytaby ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorcéw objetych pomoca lub

® przyznanie pomocy zalezatoby od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow;

5. podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej
decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym
rynkiem;

6. mikroprzedsiebiorcg oraz matym lub srednim przedsiebiorcg, ktéry spetnia warunki
okreslone w art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, lub

7. przedsiebiorcg innym niz mikroprzedsiebiorca, maty lub sredni przedsiebiorca, ktory
spetnia kryteria przedsiebiorcy w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt. 9-11
Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 7 01.10.2004, str. 2)

1. Przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem w rozumieniu przepiséw z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej.(D.U. Nr 173, poz. 1807 z pdzn. zm.).

2. Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W celu potwierdzenia, ze osoba zgtaszajgca sie do uczestnictwa w projekcie jest
pracownikiem niniejszego przedsiebiorstwa, zobowigzujemy sie w do dostarczenia
zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1i 2 Ustawy z dnia 6
czerwca 1999r Kodeks Karny (Dz. U.1997r., Nr 88, poz. 553) za ztozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze ww.
dane s3 zgodne z prawda i zobowigzuje sie do bezzwtocznego informowania o ich

zmianie.

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej na podstawie art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1999r
Kodeks Karny (Dz. U.1997r., Nr 88, poz. 553) za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie
prawdy, niniejszym oswiadczam, ze ww. dane sg zgodne z prawdg i zobowigzuje sie do bezzwtocznego
informowania o ich

zmianie.

Oswiadczam, iz
przedsiebiorstwo
nie jest

Oswiadczam, ze:

Miejscowosé, data Czytelny podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania przedsiebiorstwa

»Dynamiczny rozwdj MIMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych

kadr zarzqdzajgcych” Homo Crea tore®
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Dane uczestnikdw projektow (pracownikéw instytucji), ktorzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS

Ponizsza tabele nalezy wypetni¢ dla kazdego delegowanego na szkolenie pracownika ( 1 tabela / 1 uczestnika).

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona):
2 Nazwisko:
3 Ptec: kobieta  mezczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu:
5 PESEL:
6 Nazwa instytucji:
. Brak
Dane uczestnika Podstawowe
7 Wyksztatcenie: Gimnazjaine
Ponadgimnazjalne
Maturalne
Wyzsze
3 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad| TAK  NIE
o0sobg zalezng:
9 Ulica:
10 Nr domu:
11 Nr lokalu:
12 Miejscowos¢:
13 Obszar miejski wiejski
Dane kontaktowe |14 Kod pocztowy:
15 Wojewddztwo:
16 Powiat:
17 Telefon domowy:
18 Telefon komoérkowy:
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail):
Samozatrudniony
. 20 Zatrudniony w: Mikroprzedsiebiorstwie
pracodawcy
Matym przedsiebiorstwie
umowa o prace na czas nieokreslony
Forma 21 samozatrudnienie na czas okreslony do
zatrudnienia 121 I EERRE R
inne
Miejsce
wykonywania
pracy 22
zgodne z umow3 o
prace:
23 Rodzaj przyznanego wsparcia: Szkolenie ogdlne
24 Wykorzystanie we wsparciu technik: TAK  NIE
e-learning/blended learning
Szczegoty 25 Data rozpoczecia udziatu w projekcie:
wsparcia 26 Data zakoriczenia udziatu w projekcie:
Zakonczenie wudzialu osoby we wsparciu| TAK  NIE
27 zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezka
uczestnictwa:

1. Zapoznatem/am sie z Regulaminem Projektu.
Oswiadczam, ze: 2. Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»Dynamiczny rozwdj MMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych

kadr zarzqdzajgcych” Homo Crea tore®
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1. Uczestnictwa w projekcie: ,Dynamiczny rozwéj MMSP poprzez doskonalenie
miekkich umiejetnosci biznesowych kadr zarzadzajgcych” nr UDA-
POKL.08.01.01-14-667/10" realizowanym przez Centrum Doradztwa i Szkolen
HOMO CREATORE

2. Uczestnictwa w minimum 80% wszystkich zaje¢ ujetych w programie

Zobowiazuje sie do: szkolenia.

3. Nie przeszkadzania lub uniemozliwiania innym uczestnikom zdobywania
wiedzy oraz nie przeszkadzania lub uniemozliwiania Prowadzgcemu zajecia
wykonywania jego obowigzkéw.

4. Udziatu w badaniach ankietowych, ktére odbedg sie w trakcie i po
zakonczeniu realizacji projektu.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca
1999r Kodeks Karny (Dz. U.1997r., Nr 88, poz. 553) za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub
zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze ww. dane sg zgodne z prawdg i zobowigzuje sie do
bezzwtocznego informowania o ich zmianie..

Miejscowosé, data Czytelny podpis uczestnika

»Dynamiczny rozwdj MMSP poprzez doskonalenie miekkich umiejetnosci biznesowych

kadr zarzqdzajgcych” Homo Crea tore®



