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„Dynamiczny rozwój MMŚP poprzez doskonalenie miękkich umiejętności biznesowych  
kadr zarządzających”  
 

 
………………………….………dn. ………………….……………… 

Miejscowość,                                       data 
 
………………………….……………… 
Pieczęć zakładu pracy 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 
 

 

Niniejszym zaświadcza się, że Pan/i …………………………………………………………………………..………………… 

Nr Pesel ……………………………………………………………..  

zamieszkały/a w ………………………………………………………………….. kod poczt. ……..… - ………..…….. 

 ulica ………………………………………….………………….....nr …………………………………………………………. 

 

jest zatrudniony/a w  

................................................................................................................................................................... 
Nazwa i dokładny adres Zakładu pracy  

................................................................................................................................................................... 
 

NIP………………………………………………………………… REGON …………………………………………………………………… 

 

będącym przedsiębiorstwem w rozumieniu przepisów z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności 

gospodarczej (D.U. Nr 173, poz. 1807 z poźn. zm.). 

 

od dnia …………………………… na stanowisku………………………………………………………………………………………….. 

 

na podstawie: 

 

—  umowy o pracę na czas nieokreślony 

—  umowy o pracę na czas określony od ………........... do ………........... 

—  umowy o dzieło/zlecenie* od ………... ........ do ………..... ...... 

—  innej formy umowy (np. mianowania, powołania):  ……………………………………………………………… 

 

Wyżej wymieniona osoba znajduje się*/ nie znajduje się*/ w okresie wypowiedzenia umowy o pracę. 

 

Miejscem wykonywania pracy ww. osoby jest ………………………………………………………………………………….… 

 

 

 

....................................................... 
(podpis i pieczęć imienna 

Właściciel, Dyrektor, Prezes lub osoba upoważniona) 
 
 
 

 
Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia Centrum Doradztwa i Szkoleń HOMO CREATOREDC organizatorowi Projektu 
„Dynamiczny rozwój MMŚP poprzez doskonalenie miękkich umiejętności biznesowych kadr zarządzających” realizowanego 
w ramach POKL Priorytet VIII, Działanie 8.1, Poddziałanie 8.1.1 


